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PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O PO TICANJU
ZAPOSLJAVANJA

USTAVNA OSNOVA ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje Zakona o izmjenam@aun@ma Zakona o poticanju
zaposljavanja sadrzana je u odreglbnka 2. stavka 4., a u svezi s odredldamka 55. i 58.
Ustava Republike Hrvatske (,Narodne novine, brejZ010 — proisceni tekst).

1. OCJENA STANJA, OSNOVNA PITANJA KOJA SE TREBAJU UREDITI
ZAKONOM, TE POSLJEDICE KOJE CE DONOSENJEM ZAKONA
PROISTECI

Ocjena stanja

Vazeii Zakon o poticanju zaposljavanja donesen je u tdkan saboru na sjednici
11. svibnja 2012. godine i objavljen u ,Narodninvimama“, broj 57/2012.

Od stupanja na snagu Zakona o poticanju zaposSj@yandaljnjem tekstu: Zakon),
najvisSe interesa javnosti pobudilo je stma osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa te sezonsko zapoSljavanje u poljoprivredi. 32. kolovoza 2012. godine, a od
stupanja Zakona na snagu, ukupno je u mjerdrsbigi osposobljavanja za rad bez zasnivanja
radnog odnosa ukljgno 2930 osoba te je kupljen 170.551 vrijednosmoku(vrijednosti
20,09 kuna) za sezonski rad u poljoprivréiine su u Drzavni protain Republike Hrvatske
uplateni doprinosi za obvezna osiguranja za mirovinskmuwanje te doprinos za zastitu
zdravlja na radu i za zapoSljavanje.

Kao podrska proutenju mjera definiranih Zakonom, javnosti je omégua
komunikacija s Ministarstvom rada i mirovinskogastswva i s Vladom Republike Hrvatske.
Upitima su sami giani kao i javna tijela koja provode mjere prethre Zakonom,
upozoravali na poteske na koje nailaze u ostvarenju i provedbi pravapigamih ovim
Zakonom.

Najce&i upiti vezani su upravo uz mjeru stnog osposobljavanja za rad bez
zasnivanja radnog odnosa, odnosno uz propisanamitgrge od ukupno jedne godine staza
ostvarenog u mirovinskom osiguranju. Zagn broj osoba u Republici Hrvatskoj tijekom
studija morao je raditi na poslovima nize slozen&sko bi sebi omogiili studiranje i
egzistenciju. Budti da je mnogo osoba studiralo izvanredioge nisu ostvarili studentska
prava, ovaj staz im je formalno evidentiran u mingskom osiguranju. Po zavrSetku studija
navedene su osobe prikupile viSe od jedne godiagasti mirovinskom osiguranju, no
stavljeni su u nepovoljan polozaj na trziStu raddWi da nisu zanimljivi poslodavcima zbog
nedostatka radnog iskustva u zvanju za koje sibsezovale. S obzirom na navedeno, ove su
osobe izravno onemogene Kkoristiti mjeru sttnog osposobljavanja, a neiskoristeni
potencijal visoko obrazovanog kadra, zbog formdinasstaje ogrartien na poslove nize
slozenosti.

Drugu skupinu osoba u nepovoljnom polozaju na tuzida, a zbog nedostatka
iskustva u struci te viSe od jedne godine ostvagestaza u mirovinskom osiguranjine



zene bez radnog iskustva koje su ostvarile stakljem prava iz rodiljnog i roditeljskog
dopusta. Navedene Zene nalaze se u posebno nepewolpolozaju na trzistu rada, jer kao
nezaposlene majke tesko ostvaruju prava iz drugipiga, poput prava na jaslice i gje
vrti¢, ¢cime im je ogranieno traZzenje posla, a nerijetko su diskriminiradgoslodavaca koji i
dalje radije zaposSljavaju osobe bez djece.

Budui da je mjera strtnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnogsed
usmjerena ka ostvarivanju radnog iskustva vezanragfruku, a posebno za osobe koje imaju
viSe godina ostvarenog staza izvan struke te histder ovu mjeru, potrebno je definirati
ostvareno radno iskustvo iskazano u mjesecima kalse moglo precizno utvrditi trajanje
stru’nog osposobljavanja, ovisno o trajanju priprékaog staza koji propisuje sama struka.

Sljede&i jasan problem prilikom provedbe mjere s$trag osposobljavanja odnosi se
gdje se tijekom provedbe pokazalo kako je rok odedeset dana ogra&avajli te ga je
potrebno skratiticime bi se obuhvatio zdajno vei broj osoba.

Prilikom provedbe dijela Zakona koji se odnosi nezasko zapoSljavanje u
poljoprivredi, javile su se oddene poteSkee. Jedna od poteSk® je utvdivanje ¢lanova
obitelji, odnosno osoba koje nisu duZne raditi puteigovora o sezonskom radu u
poljoprivredi. Sljedéa se odnosi na moguost kupnje vrijednosnih kupona od straneckiti
osoba, odnosno osoba koje nemaju registriranutdgsg dok se posljednja potegkoodnosi
na potrebu dodatnog pojasSnjenja sezonskog radaoplipe poslove i uwdenje novih
poslova koji nisu bili preddeni.

Osnovna pitanja koja treba urediti Zakonom i posljedice donoSenja Zakona

Ovim se Prijedlogom zakona predlaze redefinirarggma nezaposlene osobe bez
radnog iskustva kako bi se om@gda strucno osposobljavanje i osobama koje su ostvarile
viSe od jedne godine staza u mirovinskom osigurabjuom smislu nezaposlenom bi se
osobom smatrala osoba koja se u evidenciji tijedalernog za wuienje evidencije o
nezaposlenima vodi duze od trideset dana i kojaanei$e od jedne godine evidentiranog
staza u zvanju za koje se obrazovala, bez obziraku@pno ostvaren staz mirovinskog
osiguranja. Ovime se, dakle, skuge vrijeme vdenja u evidenciji s devedeset na trideset
dana te se ogramnje od jedne godine staza u mirovinskom osigurargmjenjuje
ograntenjem od jedne godine staza u zvanju za koje sgposiena osoba obrazovala i to bez
obzira na ukupno ostvareni staz u mirovinskom asigu. Takder, postoji potreba
propisivanja trajanja stimog osposobljavanja duljeg od 24 mjeseca zbog atmukojima je
trajanje pripravrikog staza propisano do 36 mjeseci.

Potrebno je iztiito propisati da pravo na olakSicu za zaposljavaegaposlenih osoba
traje dvije godine, a ne kako je do sada bilo mapo ,do" dvije godine, kako bi se 6g0
ucinak poticanja zapoSljavanja na ciljne skupine teladno uskladiti odredbe Zakona s
odredbama posebnih propisa o doprinosima.

Potrebno je ispraviti pogresSkwlanku 5. stavku 1. podstavku 2. Zakona.
Slijedeée pitanje koje je potrebno urediti je definicijaiypemenih, odnosno

povremenih poslova u poljoprivredi, radi potpunijegbuhvata poslova s podia
bilinogojstva, steéarstva i ribarstva.



Potrebno je prosiriti definiciju poslodavca koji a® zapoSljavati na privremenim,
odnosno povremenim sezonskim poslovima u poljopdvr na fiztku osobu, odnosno osobu
koja nema registriranu poljoprivrednu djelatnostije nositelj obiteljskog poljoprivrednog
gospodarstva evidentiranog u odgovagaju upisniku.

Radi zn&ajnih poteSkéa pri utvdivanju kruga osoba koje nemaju obvezu sklapanja
ugovora o sezonskom radu za obavljanje privremeadnosno povremenih sezonskih
poslova u poljoprivredi, definiraju sé€lanovi obitelji poslodavca fizke osobe koja
zaposljava na tim poslovima, a koji u okviru tragigruzanja obiteljske ponég mogu toj
fizickoj osobi pomagati, pa se u tom & ne primjenjuju odredbe o zaposljavanju na
privremenim, odnosno povremenim sezonskim poslovimgoljoprivredi. Takder se kao
izuzetak od obveze sklapanja ugovora o sezonskdmza obavljanje privremenih, odnosno
povremenih sezonskih poslova u poljoprivredi, psaj@ i prijateljska i susjedska pofmo
fizickoj osobi u obavljanju poslova, ako njeni prijategusjedi taj rad obavljaju bez gknja
i druge materijalne Koristi.

Potrebno je prekrSajnu odredbu &anka 15., stavka 1., podstavka 2. Zakona
izmijeniti sukladno Odluci o uskdivanju prekrSajnog zakonodavstva Republike Hrvatske
Kaznenim zakonom (,Narodne novine®, broj 79/201akd bi se izbjeglo preklapanje u opisu
kaznenog djela izlanka 258. Kaznenog zakona (,Narodne novine“, @Bp/2011) i
prekrSaja izlanka 15. stavak 1. podstavak 2. Zakona.

lll. OCJENA |1 1ZVORI POTREBNIH SREDSTAVA ZA PROVO DENJE ZAKONA

Za provedbu ovoga Zakona nije potrebno osiguratatita sredstva iz Drzavnog
prora&una Republike Hrvatske, a néekuje se niti smanjenje prihoda, s obzirom na tpaa
toj osnovi nisu niti planirani prihodi.

Moze se ¢ekivati povéan priljev uplgenih sredstava po osnovi uplate doprinosa za
obvezno zdravstveno osiguranje od strane poslodavadizickin i pravnih osoba zbog
povetane mogdnosti koriStenja mjere sttnog osposobljavanja za osobe s evidentiranim
stazem u mirovinskom osiguranju. Tdko, zbog proSirenja mognosti kupnje vrijednosnih
kupona za fizike osobe, moze secekivati povéan priljev sredstava po osnovi uplate
doprinosa za obvezna osiguranja kao i po osnowzzona dohodak.

IV. PRIJEDLOG ZA DONOSENJE ZAKONA PO HITNOM POSTUPK U

Temelj za donoSenje ovoga Zakona po hitnom postuyatazi se u odredhilanka
159. Poslovnika Hrvatskoga sabora, a to su osatjt@vdani drzavni razlozi, odnosno
potreba da se u uvjetima gospodarske i financijgkee i njenog negativhog utjecaja na
trziSte rada u Republici Hrvatskoj¢mzaposljivost nezaposlenih osoba i gaveaposlenost,
te winkovitije suzbija siva ekonomija.



KONA CNI PRIJEDLOG ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA
ZAKONA O POTICANJU ZAPOSLJAVANJA

Clanak 1.

U Zakonu o poticanju zaposljavanja (,Narodne noYin®oj 57/12), uclanku 2.
stavku 1., podstavak 1., mijenja se i glasi:

"1) nezaposlena osoba bez radnog iskustva u zvanjajeas& obrazovala, osoba koja
se u evidenciji tijela nadleznog zademje evidencije o nezaposlenima, kao nezaposlena
osoba vodi duze od trideset dana i koja bez olmareazdoblje ukupno evidentiranog staza u
mirovinskome osiguranju, nema viSe od jedne godiaZa u zvanju za koje se obrazovala
odnosno evidentiranog staza ostvarenog po toj asaaltuzemnog ili inozemnog nositelja
obveznog mirovinskog osiguranja, te se zapoSljasatemelju ugovora o radu ili se
koriStenjem mjera aktivne politike u zapoSljavangtrlno osposobljava za rad bez
zasnivanja radnog odnosa,”

Podstavak 5., mijenja se i glasi:

"5) privremeni, odnosno povremeni sezonski pospoljoprivredi, posao u podéju:

- bilinogojstva koji obuhwa pripremu zemljista, sjetvu, sadnju, cijepljenjegojne
mjere, rezidbu, plijevljenje, prokésanje, pikiranje, prestivanje, zastitu bilja, zetvu, berbu,
sakupljanje, premjeStanje uroda, sortiranje, dgrgmeradu i pakiranje, utovar i istovar
poljoprivrednih proizvoda ili repromaterijala,

- statarstva koji obuhwvéa strizenje, muznju, janjenje, jarenje, prikupl@nguvanje
stada, te premjeStanje koSnica i vrcanje meda,pfakie i sortiranje jaja, prikupljanje i
Zivotinje,

- ribarstva koje obuh¥a gospodarski ribolov na moru i slatkim vodama, ajizg
slatkovodne i morske ribe i SkoljkaSa te prerate ridrugih vodenih organizama.”

Podstavak 7., mijenja se i glasi:

"7) poslodavac koji moze zapoSljavati na priviemme odnosno povremenim
sezonskim poslovima u poljoprivredi:

- fizicka ili pravna osoba koja obavlja registriranu ppijerednu djelatnost,

- fizicka osoba nositelj obiteljskog poljoprivrednog gadastva evidentiranog u
odgovarajdgem upisniku,

- fizicka osoba,”

U podstavku 9., ttka se zamjenjuje zarezom, a iza podstavka 9., d@dapodstavak
10., koji glasi:

"10) ¢lan obitelji poslodavca fizke osobe izllanka 2. stavka 1. podstavka 7. ovoga
Zakona: supruznik, srodnici po krvi u ravnoj lozijihovi supruznici (djedovi i bake, roditelji,
djeca, unuci i praunuci), srodnici po krvi u pohoj lozi i njihovi supruznici (bréa i sestre te
njihovi potomci, bréa i sestre oca i majke te njihovi potomci), srodpic tazbini i njihovi
supruznici (roditelji supruznika, bta i sestre supruznika te njihovi potomci), pasdri



posvojenici i njihovi supruznici, korisnik udomifgiva kojem ta fizika osoba pruza uslugu
udomiteljske skrbi, osoba koju je ta fika osoba duzna uzdrzavati te osoba s kojom je ta
fizicka osoba u izvanb&aoj zajednici.”

Clanak 2.

U ¢lanku 3., stavak 1. mijenja se i glasi:

“(1) Pravo na olakSicu u obliku oslatenja od obveze doprinosa, obveze dbna i
uplate doprinosa na osnovicu premacptadnosno prema osnovici za otwa doprinosa za
mjesec dana rada prema posebnim propisima o dgmmag u trajanju od dvije godine, moze
ostvariti poslodavac koji na temelju ugovora o radposli nezaposlenu osobucianka 2.
stavka 1. podstavka 1. i 2. ovoga Zakona."

Clanak 3.

U ¢lanku 5. stavku 1., podstavku 2., &jgsplati“ zamjenjuje se rijgu ,uplati®.
Clanak 4.

U ¢lanku 6. stavku 2., rife,0d“ zamjenjuje se rijgu ,,do".

U stavku 2. podstavku 2., riie"dvadesetcetiri mjeseca” zamjenjuju se riena
"trideset Sest mjeseci".

Clanak 5.

U ¢lanku 11., iza stavka 2., dodaju se stavci 3. kdji,glase:

"(3) Clanovi obitelji poslodavca fizke osobe iztlanka 2. stavka 1. podstavka 7.
ovoga Zakona, mogu toj fi#oj osobi pomagati u obavljanju privremenih, odrmsn
povremenih sezonskih poslova u poljoprivredi, bbreze sklapanja ugovora o sezonskom
radu za obavljanje privremenih, odnosno povremsa#onskih poslova u poljoprivredi.

(4) Fizickoj osobi iz¢lanka 2. stavka 1. podstavka 7. alineje 3. ovodei#a, koja kao
poslodavac zapoSljava na priviemenim, odnosno poemén sezonskim poslovima u
poljoprivredi, u obavljanju tih poslova mogu pomfggrijatelji i susjedi, bez obveze
sklapanja ugovora o sezonskom radu za obavljanjreprenih, odnosno povremenih
sezonskih poslova u poljoprivredi, ako taj rad djaqy bez plganja i druge materijalne
koristi.”

Clanak 6.

U ¢lanku 13. stavku 5., rife "po stopi od 25%" zamjenjuju se jena "po stopi za
obraun predujma poreza na dohodak od drugog dohotl@marpropisima koji uriju
oporezivanje dohotka".

Clanak 7.

U ¢lanku 15., stavku 1., podstavak 2. mijenja se sigla



“2) ako prestankom ispunjavanja uvjeta izgubi pragwmlaksicu, a u roku od trideset dana ne
obrauna i ne uplati obvezu doprinosa na osnovicu unviskoriStenog iznosa olakSice
(¢lanak 5. stavak 2.),*
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 8.

Zahtjevi za ostvarivanje prava poslodavaca i osaje se stréino osposobljava za rad
bez zasnivanja radnog odnosa, podneseni do dgmengiuna snagu ovoga Zakona, dowsit
se prema propisima koji su se primjenjivali do toigaa, ako ovim Zakonom odeno pravo
nije ureteno na povoljniji n&n.

Clanak 9.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od danaeabjdNarodnim novinama®“.



OBRAZLOZENJE

Clanak 1.

Odreiuje tko je u smislu Zakona nezaposlena osoba lkgaiskustva u zvanju za koje se
obrazovala, a izmjena se odnosi na smanjenje jsajeazdoblja prijave u evidenciji o
nezaposlenima, s devedeset na trideset dana tejet® wezane uz ukupni staz osobe u
mirovinskom osiguranju. Nezaposlena osoba sada nmaé ukupno evidentirani staz u
mirovinskom osiguranju \é od godine dana uz uvjet da nema viSe od jednéngcgtaza u
zvanju.

Mijenja se odnosno dopunjuje stavak kojim se pugpigrivremeni, odnosno povremeni
sezonski poslovi u poljoprivredi radi potpunijegublvata poslova s podfa bilinogojstva,
statarstva i ribarstva.

Odreiuje se tko se u smislu Zakona smatra poslodavcejn rkoze zapoSljavati na
privremenim, odnosno povremenim sezonskim poslovimpoljoprivredi. 1zmjenom ove
odredbe Zakona, proSiruje se krug osoba koje meguw&javati na privremenim, odnosno
povremenim sezonskim poslovima u poljoprivredi, n&in da zapoSljavati moze i svaka
fizicka osoba.

Odretuje se tko se u smislu odredaba ovoga Zakona silatram obitelji poslodavca fizke
osobe koja moZe zapoSljavati na privremenim, odng@gvremenim sezonskim poslovima u
poljoprivredi.

Clanak 2.

Sadrzaj i pojmovi u ovoj odredbi uskigu se s odredbama posebnih propisa kojdujte
doprinose za financiranje obveznih osiguranja.
Propisuje se da pravo na olakSicu traje dvije gadin

Clanak 3.
Ispravlja se pogreSkadlanku 5. stavku 1. podstavku 2. Zakona.
Clanak 4.

Odreiuje se trajanje ugovora o stnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog
odnosa, na r&n da se propisuje najduze trajanje ovog ugovoaa, ikmogénost sklapanja
0ovog ugovora u kigem trajanju.

Mijenja se odnosno dopunjuje stavak o najduzemaraj ugovora 0O sttinom
osposobljavanju za osobe u obtkam zanimanjima u vezanom obrtu i zanimanjima urke;

je obavljanje poslova uvjetovanttanstvom u strukovnim udrugama osnovanim sukladno
posebnom propisu, na fia da se za ove osobe umjesto momsti sklapanja ugovora u
najduzem trajanju od dvadesé&ttiri mjeseca, propisuje moguost sklapanja ugovora u
najduzem trajanju do trideset Sest mjeseci, sukigohsebnom propisu koji uteje uvjete za
polaganje strénih ispita za odrdena zanimanja.

Clanak 5.



Propisuje se dalanovi obitelji poslodavca fizke osobe izllanka 2. stavka 1. podstavka 7.
Zakona, koja moze zaposSljavati na privremenim, sdogpovremenim sezonskim poslovima

u poljoprivredi, mogu toj fizikoj osobi pomagati u obavljanju navedenih posidan dio
tradicije pruzanja obiteljske poréip bez obveze sklapanja ugovora o sezonskom radu za
obavljanje privremenih, odnosno povremenih sezdng&slova u poljoprivredi.

Takader se, kao izuzetak od obveze sklapanja ugovorazonskom radu za obavljanje
privremenih, odnosno povremenih sezonskih poslopaljpprivredi, propisuje i mogunost
prijateljske i susjedske poréiou obavljanju poslova kada se taj rad obavlja pk#anja i
druge materijalne koristi, ali samo kada se takem@ u obavljanju poslova pruza fikoj
osobi iz¢lanka 2. stavka 1. podstavka 7. alinejédréakona.

Clanak 6.

Mijenja se dio odredbe, na ¢ia da se stopa za okitan predujma poreza na dohodak od
drugog dohotka ne odteje u obliku postotka, ¥epozivanjem na posebni propis koji duge
oporezivanje dohotka, zbog magusti njegove izmjene.

Clanak 7.

Mijenja se prekrSajna odredba kako bi se izbjeggma preklapanje s opisom kaznenog djela
iz ¢lanka 258. Kaznenog zakona.

Clanak 8.

Odretuje koji se propis primjenjuje na ostvarivanje @goslodavaca i osobe koja se &t
osposobljava za rad bez zasnivanja radnog odnosajnu postupcima koji su zapeti do
dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 9.

Odreiuje stupanje na snagu ovoga Zakona.
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ODREDBE ZAKONA KOJE SE MIJENJAJU

Clanak 2.
(1) U smislu ovoga Zakona odrge se da je:

1) nezaposlena osoba bez radnog iskustva u zvankoje se obrazovala, osoba koja se u
evidenciji tijela nadleznog za #enje evidencije o nezaposlenima, kao nezaposleobaos

vodi duze od devedeset dana i koja nema viSe odejegbdine evidentiranog staza u
mirovinskom osiguranju niti je staz mirovinskog@sianja ostvarila kod inozemnog nositelja
obveznog mirovinskog osiguranja, te se zapoSljasatemelju ugovora o radu ili se

koriStenjem mjera aktivne politike u zapoSljavangtrulno osposobljava za rad bez

zasnivanja radnog odnosa,

2) dugotrajno nezaposlena osoba, osoba koja se,obeza ima li evidentiran staz u
mirovinskom osiguranju ili je staz mirovinskog asignja ostvarila kod inozemnog nositelja
obveznog mirovinskog osiguranja, u evidenciji @jahadleznog za venje evidencije o
nezaposlenima, kao nezaposlena osoba vodi nepcedlidgie od dvije godine te se zapoSljava
na temelju ugovora o radu,

3) korisnik mirovine, osoba koja je ostvarila prava mirovinu prema propisima Republike
Hrvatske, drzavelanice Europske unije ili drzave s kojom je RepkélHrvatska sklopila
ugovor o socijalnom osiguranju,

4) trazitelj zaposlenja, osoba koja se Zeli zaposi priviemenim, odnosno povremenim
sezonskim poslovima u poljoprivredi, osim osobeakoj

— je zaposlena osoba, odnosno samozaposlena ossbha koja se nalazi u nekom radnom
ili socijalnom statusu na temelju kojega je obvemsiurana prema posebnim propisima koji
ureduju obvezna osiguranja,

— je zaposlena na temelju ugovora o radu nadedie vrijeme za stalne sezonske poslove, u
razdoblju u kojem obavlja ugovorene poslove,

— ima utvdenu ogu nesposobnost za rad,

— je osigurana na produzeno osiguranje prema posehpropisu koji uréuje mirovinsko
osiguranje, osim ako je osigurana na produzenaicmife za vrijeme nezaposlenosti, tijekom
privremenog ili sezonskog prekida obavljanja djebdsti ili za vrijeme nezaposlenosti
pomorca nakon prestanka ugovora o radu nadedievrijeme,

5) privremeni, odnosno povremeni sezonski posaoljogrivredi, posao u podju:
— bilinogojstva koji obuhv&a pripremu zemljiSta, sjetvu, sadnju, cijepljenyjegojne mjere,

rezidbu, plijevijenje, pror@vanje, pikiranje, preshvanje, zastitu bilja, Zetvu, berbu,
sakupljanje, premjeStanje uroda, sortiranje, dgrpderadu i pakiranje,
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— sta@arstva koji obuhvéa strizenje, muznju, janjenje, jarenje, prikupl@nguvanje stada, te
premjestanje kosnica i vrcanje meda,

— ribarstva koje obuhva slatkovodno ribarstvo i jesenski izlov ribe u alkwlturi, morsko
ribarstvo, odnosno lov na plivarici i izlov tramatpsortiranje i pakiranje ribe te skupljanje
Skoljaka,

6) poslodavac koji moZe Kkoristiti olakSice pri zalp@vanju, odnosno Kkoji sténo
osposobljava koristenjem mjera aktivne politikeapasljavanju, fizika ili pravna osoba koja
nezaposlenu osobu zapoSljava, odnosné@rstrosposobljava za rad,

7) poslodavac koji moze zapoSljavati na priviemenodnosno povremenim sezonskim
poslovima u poljoprivredi, fizika ili pravna osoba koja obavlja registriranu ppljerednu
djelatnost ili fiztka osoba nositelj obiteljskog poljoprivrednog gadmstva evidentiranog u
odgovarajgem upisniku,

8) sezonski radnik u poljoprivredi, nezaposlena basokorisnik mirovine ili trazitelj
zaposlenja koji, na temelju ugovora o sezonskonmu,rasbavlja privremene, odnosno
povremene sezonske poslove u poljoprivredi,

9) vrijednosni kupon, javna isprava kojom se dokazia je poslodavac za sezonskog radnika
u poljoprivredi uplatio doprinose za obvezna osigat prema dnevnoj 0SNovici.

(2) Rijeti koje imaju rodno zn&nje, bez obzira jesu li u ovome Zakonu koriStemeugkom
ili zenskom rodu, odnose se na jednakimaa muski i zenski rod.

Clanak 3.
(1) Pravo na olakSicu u obliku oslatzaja od obveze doprinosa na osnovicu i obveze
obrauna i uplate doprinosa na osnovicu u trajanju dgdyodine, moZe ostvariti poslodavac
koji na temelju ugovora o radu zaposli nezapostesuabu iz¢lanka 2. stavka 1. podstavka 1. i
2. ovoga Zakona.
(2) Pod doprinosima u smislu stavka 1. ovélgaka, podrazumijeva se doprinos za obvezna
osiguranja na osnovicu, odnosnodpiaa zdravstveno osiguranje, za zastitu zdravljeada,
za zaposSljavanje te poseban doprinos za poticameShavanja osoba s invaliditetom, ako je
poslodavac obveznik uplate toga posebnog doprinosa.

Clanak 5.
(1) Olaksicu izlanka 3. ovoga Zakona moze ostvariti poslodavac ako
1) radnicima dospjele pla isplati sukladno odredbama Zakona o radu,

2) dospjele poreze i doprinose za obvezna osigaiigpjati istovremeno s isplatom féa

3) za vrijeme trajanja olakSice niti za jednog swagnika ne donese odluku o otkazu iz
poslovno uvjetovanih razloga.
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(2) Ako tijekom trajanja olakSice iZlanka 3. ovoga Zakona nastupi okolnost uslijed koje
poslodavac viSe ne ispunjava neki od uvjeta izkstal. ovogaclanka, danom prestanka
ispunjavanja uvjeta gubi pravo na tu olakSicu tdygan u roku od trideset dana alonaati i
uplatiti obvezu doprinosa na osnovicu u visini ukopskoristenog iznosa olaksice, te o tome,
prema posebnom propisu izvijestiti tijelo nadlezadinancije.

(3) Ispunjavanje uvjeta iz stavka 1. podstavka 4. ovogaclanka, za koriStenje olakSice iz
¢lanka 3. ovoga Zakona, nadzire tijelo drzavne upragdlezno za financijske poslove, a
ispunjavanje uvjeta iz stavka 1. podstavka 3. ovélgaka, nadzire tijelo drzavne uprave
nadlezno za inspekciju rada.

(4) Poslodavac je, prije petka koriStenja olakSice idanka 3. ovoga Zakona, duzan od tijela
nadleznog za provedbu mirovinskog osiguranja ilaijeadleznog za \ienje evidencije
nezaposlenih, pribaviti dokaze o ispunjavanju @i koristenje olakSice.

(5) Radi omogéiavanja préenja ispunjavanja uvjeta iz stavka 1. ovdiganka, tijelo nadlezno
za provedbu mirovinskoga osiguranja, tijelo nadéeza vaenje evidencije nezaposlenih i
tijelo drzavne uprave nadlezno za inspekciju réda prema posebnom propisu o zastiti
osobnih podataka, dostavljati podatke tijelu nadlbed za financije.

(6) Ako poslodavac ne postupi u skladu sa stavkonovdgaclanka, tijelo nadlezno za
financijece rjeSenjem utvrditi obvezu uplate iskoriStenoggaolaksice.

Clanak 6.

(1) Poslodavac moze, neovisno o tome je licstruspit ili radno iskustvo, zakonom ili
drugim propisom utdeno kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesiesienog
zanimanja, s nezaposlenom osobom¢lanka 2. stavka 1. podstavka 1. ovoga Zakona,
koriStenjem mjere aktivne politike u zapoSljavapjema posebnom propisu, sklopiti pisani
ugovor o stranom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnogsad

(2) Ugovor iz stavka 1. ovogdanka moze se sklopiti u trajanju od:

1) dvanaest mjeseci za osobe koje su zavrSile fmledaski, diplomski ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveiliSni studij, odnosno preddiplomski ili specijaliski
diplomski strini studij,

2) dvadesetetiri mjeseca za osobe u obtkim zanimanjima u vezanom obrtu i zanimanjima
u kojima je obavljanje poslova uvjetovagtanstvom u strukovnim udrugama osnovanim
sukladno posebnom propisu.

(3) Ako je ugovor o stitnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnogsadsklopljen

S nezaposlenom osobom iz stavka 2. podstavka Zadlemka koja nema evidentirani staz u

mirovinskom osiguranju niti je staz mirovinskog@sianja ostvarila kod inozemnog nositelja

osiguranja, poslodavae tijekom ukupnog trajanja stimiog osposobljavanja, za tu osobu biti

oslobaten od obveze doprinosa na osnovicu i obvezecaheai uplate doprinosa na osnovicu

za zdravstveno osiguranje, za zastitu zdravljaata e posebnog doprinosa za poticanje
zapoSljavanja osoba s invaliditetom, ako je postadaobveznik uplate toga posebnog

doprinosa.
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(4) Poslodavac koji s osobom iz stavka 2. podst@vkevogaclanka, za koju prema posebnim
propisima o doprinosima nije u obvezi doprinosaosaovicu i obvezi obtaina i uplate
doprinosa na osnovicu, ima sklopljen ugovor o &tom osposobljavanju za rad bez
zasnivanja radnog odnosa, ne moZe za tu osobutikiarisslobadenje iz stavka 3. ovoga
¢lanka.

(5) Ako poslodavac tijekom trajanja ugovora o &wam osposobljavanju za rad bez
zasnivanja radnog odnosa, osobi koja se&strwsposobljava za rad isplati primitak podloZzan
obvezi poreza na dohodak, duzan je obnati i uplatiti poreze i doprinose za obvezna
osiguranja prema posebnim propisima.

Clanak 11.

(1) Na sezonskog radnika u poljoprivredi na odgapgr nacin se primjenjuju propisi koji
ureduju zastitu zdravlja i sigurnost na radu, a naiza$jegovih prava na odgovargjuse
n&cin primjenjuje ogi propis o radu.

(2) Na sezonskog radnika u poljoprivredi koji imdopljen ugovor o sezonskom radu u
poljoprivredi ne primjenjuju se posebni propisi ikog je urgden prestanak \denja
nezaposlene osobe u evidenciji nezaposlenih, promisureduju obustavu ili prestanak prava
za vrileme nezaposlenosti niti propisi koji dwugu prestanak isplate mirovine korisniku
mirovine.

Clanak 13.

(1) Istekom razdoblja sezonskog rada u poljoprivrednajkasnije na kraju kalendarske
godine, radi utuivanja staza osiguranja provedenog na sezonskimopog prema
posebnom propisu, sezonski radnik u poljoprivreddypzan tijelu nadleznom za provedbu
mirovinskog osiguranja dostaviti podatak o sezonsk@du u poljoprivredi tijekom te
kalendarske godine.

(2) Na temelju podataka iz stavka 1. ov@tgnka tijelo nadlezno za provedbu mirovinskog
osiguranja evidentira svojstvo osiguranika u mingkom osiguranju.

(3) Tijelo nadlezno za provedbu mirovinskog osigyaaradi evidentiranja uplata na osobne
ratune osiguranika drugog mirovinskog stupa, podatketvaienim osiguranicima, prema
posebnom propisu o zastiti osobnih podataka, dijstate tijelu nadleznom za venje
registra osiguranika drugog mirovinskog stupa.

(4) Dnevni iznos plée, odnosno ostali primici koje je poslodavac ispldt dao sezonskom
radniku na privremenim, odnosno povremenim poslavim poljoprivredi, smatraju se
primicima od kojih se utvuje drugi dohodak i podlijezu obvezi poreza na diahkoi obvezi
prireza porezu na dohodak.

(5) Predujam poreza na dohodak na primitke iz sta#k ovogaclanka obr&unavaju i
uplatuju poslodavci po stopi od 25% bez priznavanja neglodbitka, do posljednjeg dana u
mjesecu u kojemu je izvrSena isplata ili davanje.
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(6) Poslodavci koji ispkauju ili daju primitke iz stavka 4. ovogédanka obvezni su za te
primitke i uplaeni porez na dohodak, prema posebnom propisu dpdtazvjesta tijelu
nadleznom za financije.

(7) Na obvezu podnoSenja izwesSiz stavka 6. ovogélanka te na obtain zatezne kamate,
zastaru prava na utivanje i naplatu poreza, povrat viSe Waaog poreza ili poreza
platcenog bez pravne osnhove, dmje drugostupanjskog i prekrSajnog postupka teyadru
pitanja vezana uz porez na dohodak, primjenjujprepisi koji ureuju oporezivanje dohotka
te o porezni propisi.

Clanak 15.

(1) Nowanom kaznom od 50.000,00 do 100.000,00 kuna ké&erse za prekrSaj poslodavac
pravna osoba:

1) ako sezonskog radnika u poljoprivredi zaposli paslovima koji se ne smatraju
privremenim, odnosno povremenim sezonskim poslowirpaljoprivredi ¢lanak 2. stavak 1.
podstavak 5.),

2) ako prestankom ispunjavanja uvjeta izgubi praaalaksSicu, a u roku od trideset dana ne
obrauna i ne uplati obvezu doprinosa na osnovicu wnviskoriStenog iznosa olaksice ili
prema posebnom propisu o tome ne izvijesti tij@dlazno za financijefanak 5. stavak 2.),

3) ako prije poetka koriStenja olakSice ne pribavi dokaze oddijehdleznog za provedbu
mirovinskog osiguranja, odnosno tijela nadleznogvedenje evidencije nezaposlenih o
ispunjavanju uvjeta za koristenje olakSi¢kak 5. stavak 4.),

4) ako sklopi ugovor o sttmom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnogsad a ne
ispunjava uvjete propisane Zakonom, odnosno akmadlezna sluzba za zaposljavanje nije
odobrila koriStenje mjere aktivne politike u zagaganju, odnosno mjere stmog
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odtlesek 7. stavak 1.),

5) ako ugovor o stinom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnagsadne sklopi u
pisanom oblikudlanak 8. stavak 1.),

6) ako osobi koja ima ugovor o stnom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog
odnosa nalozi prekovremeni rad bez njezine pisgage o dobrovoljnom pristanku na takav
rad ¢lanak 8. stavak 2.),

7) ako ugovor o sezonskom radu za obavljanje pnergh, odnosno povremenih sezonskih
poslova u poljoprivredi, za svaki radni dan ne pklarije patetka radadlanak 10. stavak 1.),

8) ako zaposli sezonskog radnika u poljoprivrethajanju duzem od devedeset dana tijekom
kalendarske godin€lénak 10. stavak 4.),

9) ako ugovor o sezonskom radu za obavljanje priereéh, odnosno povremenih sezonskih
poslova u poljoprivredi, sklopi s osobom izuzetdlankom 2. stavkom 1. podstavkom 4.
ovoga Zakona, ili s maloljetnikom, ili s osobom &djoristi rodiljna ili roditeljska prava
prema posebnom propistlgnak 10. stavak 5.).
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(2) Nowanom kaznom od 10.000,00 do 30.000,00 kuna zagagikr stavka 1. ovogdanka
kaznit¢e se poslodavac figha osoba i odgovorna osoba pravne osobe.



